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ASUNTO: DEPENDENCIA RESPONSABLE:
Reunion mensual marzo — Seguimiento al plan de Trabajo del | Subdireccion Administrativa y Financiera Y
SG-SST vigencia 2026. Talento Humano - SST
LUGAR: Sede principal | FECHA: 20/03/2026 | HORA: 08:30 am a 1:00 pm
ASISTENTES
ORGANIZACION CORREO :
NOMBRES Y APELLIDOS O DEPENDENCIA CARGO ELECTRONICO TELEFONOS FIRMA
. SAF - SST FUNCIONARIA | jiana.alfaro . -
Diana Alexandra Alfaro @idartes gov.co 3795750 Firma Electronica
. Ximena.barbosa@id . , .
Ximena Barbosa Escobar SAF - SST CONTRATISTA 3795750 Firma Electronica
artes.gov.co
Edna Rocio Rodriguez SAF - SST conTRaTisTA | EONAr00riguez@ida | a7q575 Firma Electronica
rtes.gov.co
Sandra Varela SAF - SST CONTRATISTA gsag‘g(/a'c‘gare'a@'da” 3795750 Firma Electrénica
: - i sonia.gutierrez . .
Sonia Gutiérrez SAF - SST CoNTRATISTA | o dartes.gov.co 3795750 Firma Electronica
Laura Ximena Loaiza SAF - SST CONTRATISTA gztgr\?ggaaa@ldarte 3795750 Firma Electrénica
. . Jose.ospina@idarte . , .
Jose Luis Ospina SAF - SST CONTRATISTA | ¢ gov.co 3795750 Firma Electrdnica
Angie Caroline Castiblanco | SEC CoNTRATISTA | ANGIe-castiblanco@i | 579575y Firma Electronica
dartes.gov.co
Karen Femanda Moreno SAF - SST CONTRATISTA Karen.moreno@iart 3795750 Firma Electrénica
Velandia £5.90V.CO
Marfa Alejandra Bermtidez | SAF - SST conTranisTa | Maria.bemudez@id | a7q575 Firma Electrénica
artes.gov.co
ORDEN DEL DIA

1. Seguimiento de las actividades ejecutadas y programadas para el mes de marzo del 2026 en el plan de trabajo de
SG-SST de IDARTES.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se da inicio a la reunidén de equipo con el seguimiento a las actividades ejecutadas establecidas en el cronograma del plan
de trabajo para el mes de marzo en cada uno de los componentes del SG-SST, detallando los avances y estableciendo los
siguientes compromisos:;

1. AFILIACIONES ARL

- En lo corrido del mes de marzo la solicitud de afiliaciones disminuyo considerablemente, no han solicitado
prorrogas, pero si se han realizado modificaciones.

- La capacitacion de la ARL programada se ejecutd, en la reunion la gerencia de Crea solicito verificar los objetos y
obligaciones contractuales para reclasificar un grupo especifico del equipo, esto se llevara a cabo una vez lo
soliciten de manera formal a SST.

- Se sigue realizando las campafias de afiliaciones y tramites a la ARL semanalmente.

2. INDUCCION Y REINDUCCION

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Ala fecha se han recibido 1630 respuesta en el formulario de SST.

Tener presente la sugerencia del Subdirector que indicé que la actividad se realizara por subdireccion después de
semana santa. Esta programada para después del 10 de abril con cada subdireccion en grupos de subdirecciones.
Camparfias ARL se envia por correo cada 15 dias.

DOCUMENTACION

Se realizd la codificacion del documento de Riesgo Quimico.

Sé verificara el protocolo de Proveedores y contratistas — desde la SEC con lo requerido por el SG-SST.

Al 30 de marzo debera quedar listo el documento del programa de vigilancia epidemioldgica de riesgo auditivo.
Se deberé solicitar la derogacion del Mapa.

Al 30 de marzo debera quedar lista la Guia del Comité de Convivencia Laboral. Sonia informa: la “SST-G-06 Guia
para la eleccién, conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral-ccl” fue actualizada el
21/11/2025.

COPASST

La politica de SST cumple un (1) afio en el mes de agosto 2026, estar pendiente para la actualizacion.
Se han estado realizando las reuniones mensuales con el comité

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Para el 27 de marzo esta programada la capacitacién del Comité de Convivencia Laboral de forma virtual: Ximena
Barbosa enviar presentacion Power Point a Diana Alfaro y a José Luis para Revisar.

Realizar la conformacion del Comité de Convivencia Laboral

Realizar campafia de acoso laboral y conflicto

Indicar y solicitar a los miembros del CCL el curso virtual de 50 horas del SG-SST.

MEDICINA PREVENTIVA - RIESGO PSICOSOCIAL

Se realizaron los acompafiamientos requeridos
Cuando se realice Intervencion Psicosocial se debera realizar por correo electronico para dejar la trazabilidad de |a
Intervencion.

Se ejecutd la trasferencia de conocimiento en Manejo de situaciones (Prevencion estrés) - Primeros auxilios
Psicoldgicos. Asistid Elsy Conde.

Para el mes de abril estdn programadas cuatro actividades de Transferencia de Conocimiento, exactamente
después de Semana Santa.

La charla de Higiene del suefio se reprograma para el mes de mayo.

PVE DE DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS

Pausas activas y cognitivas: se realizaran dos sesiones en la sede principal.

Inspeccion de puesto de trabajo: se realizaran 10 inspecciones en la sede principal el 25 de marzo.

Charla virtual autocuidado actos y condiciones inseguras en el teletrabajo: se realizara el 26 de marzo.

Encuesta sociodemografica y diagndstico de condiciones de salud: se enviaron las preguntas a todo el equipo de
SST para revisién y concepto, Sandra Varela enviara las preguntas de seguridad vial, Ximena Barbosa enviara las
preguntas de riesgo psicosocial.

Recomendaciones médicas a los/as funcionarios/as: se realiza seguimiento a las recomendaciones a
funcionarios/as del Teatro Jorge Eliécer Gaitan.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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8. PVE DE RIESGO AUDITIVO

10.

11.

14.

15.

. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV

. SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO QUIMICO

Campafia de prevencion del riesgo auditivo: se presenta obra corta en recorrido por las oficinas de la sede
principal, se envia pieza gréfica sobre “Cédmo controlar el ruido en la oficina” en correo masivo a funcionarios y
contratistas y se presenta obra corta en el Teatro Jorge Eliécer Gaitan.

PROGRAMA DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE PARA EL RIESGO CARDIOVASCULAR

Capacitacion virtual en alimentacién saludable para mitigar el riesgo cardiovascular: se realizara el 25 de marzo.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Realizar las investigaciones de los accidentes de trabajo en los tiempos establecidos: Se han presentado a la
fecha 3 accidentes, la profesional Karen Moreno realizd uno, en la SEC se realizé el otro y José Luis tiene
pendiente investigar el siguiente.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO ALTURAS

Simulacro de emergencias en trabajo en alturas. El Profesional Andrés Becerra confirmara si es posible realizarlo
para el dia 27 de marzo.

Acompafiamiento en trabajos de alturas: Ejecutado: Se han realizado acompafiamientos en la Bodega del Parque
y Castillo de las Artes.

La Profesional Angie Castiblanco debera incluir en la matriz el acompafiamiento realizado en el Teatro al parque a
mas tardar el 30-03-2026.

Capacitacion cero tolerancia a la conduccion bajo efectos de alcohol o sustancias psicoactivas: Ejecutado
Seguimiento a curso de manejo defensivo: para el 24 de marzo.
Seguimiento del diligenciamiento del formato de inspeccion pre operacional de vehiculos: Ejecutado.

Seguimiento al suministro de hojas de seguridad de sustancias quimicas:

» Edna Rodriguez y Sandra Varela revisaran el inventario de productos quimicos para identificar cuales
sustancias son toxicas para el cuerpo humano y para los nifios.

= Sandra Varela: Enviar correo electrénico al Arquitecto: Nicolds Velandia, Juan Bacca y Alexander Londofio,
comunicando que para el contrato del afio 2026 con ferreteria se incluya la obligacion que el proveedor debera
entregar la hoja de seguridad, la ficha técnica y la matriz de compatibilidad de todas las sustancias quimicas.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO PUBLICO

Camparnias de sensibilizacién a factores de riesgo publico: Se programé capacitacion virtual de factores del Riesga
Publico para el dia 24 de marzo y se solicitd pieza informativa sobre nueva modalidad de robo en el transporte
publico: Enviar por correo electrénico de SST a toda la comunidad de IDARTES antes del 31/03/2026.

COMPONENTE DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Reconformacion de brigadas de emergencias: Para el mes de marzo se conformd las brigadas de los CREA en

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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total 20. Para los demas espacios de IDARTES cada profesional de SST debera programar con el responsable o
gestor de espacio la reconformacion de la brigada de emergencias y radicar la reconformacion. La profesional
Maria Alejandra les enviard un correo electrénico con las indicaciones de la actividad. Las brigadas de
emergencias deberan ser conformadas en el mes de abril.

- Elaboracion y/o de fichas técnicas de planes de emergencias: conforme a las visitas de inspeccion planeada cadal
profesional de SST realiza las fichas técnicas correspondiente.

- Actualizacion y divulgacion de fichas técnicas de planes de emergencias: cada profesional de SST debera realizar
la socializacidn de la ficha de emergencias conforme a los espacios asignados. Menos los CREA.

- Capacitacion y entrenamiento de brigadas de emergencias: Se realizé jornada de brigada a los artistas formadore
de NIDOS.

- Programacidn y ejecucion de simulacros no planeados y Simulacro Distrital. Se reprograma para el mes de mayo
2026.

- Realizar inventario de los equipos de emergencia con los que cuenta la entidad: para los CREA se realizara de
forma trimestral. Para los demas espacios cada profesional SST conforme a las visitas de inspeccion realizara la
inspeccidn de los equipos de emergencias (Extintores, botiquines, camillas de emergencias y megafonos).

- Maria Alejandra enviar correo electrénico a juan camilo para revisar el estado de los tensiémetros con el objetivo
de establecer necesidades en el contrato de Botiquines.

16. ACOMPANAMIENTOS A EVENTOS DE CIRCULACION, FESTIVALES AL PARQUE

- 9y 10 de mayo acompafiamiento a joropo al parque en montaje y desmontaje.
- Solicitar a produccién nuevamente la invitacion a la reunién inicio de contrato de los proveedores para solicitar lo
de SST de cada proveedor

17. GESTION CONTRACTUAL

- Exédmenes médicos ocupacionales: se suscribié nuevo contrato.

- Contrato de botiquines: para el 10 de abril ficha técnica. Responsable: Maria Alejandra B.

- Contrato de elementos de proteccidn personal: Responsable: Maria Alejandra B — José Luis O.
- Contrato de alturas: para el 10 de abril ficha técnica. Responsable: Sandra Varela.

18. VARIOS

- Realizar entrega de los Megafonos en cada espacio conforme a la necesidad establecida: para el mes de Abril:
Entregar junto a los elementos de emergencias Pendientes: Responsable: Maria Alejandra B y apoyo José Luis O.

- Entregar sefializacion de Punto de Encuentro a la SEC para el 10 de abril: Responsable: José Luis O.

- Realizar carta Oficial (Comunicacion Interna) dirigida al Propietario de los Crea Salamanca y Campifia para
controlar el acceso a cubiertas: para el 31 de marzo: Responsable: Karen Fernanda Moreno.

- Realizar la Entrega de los Botiquines de los vehiculos: para el 31 de marzo: Responsables Maria Alejandra B a
Sandra Varela.

- Enviar correo electrdnico a todos los gestores de espacio para la recoleccion de los extintores Solkaflam y proces
de baja solicitando concepto de SST para el 31 de marzo: Responsable: Maria Alejandra con apoyo de Jose Luis
0.

- Remitir a los participantes de las sesiones de trasferencia de conocimiento a mas tardar dos (2) dias habiles
después de la sensibilizacion, enviar un solo PDF con el Acta, Asistencia y Presentacion, donde se indique que se
socializo, se dio inicio y cierre del tema tratado.

- Elnuevo formato de evidencia de reunidn se encuentra en el mapa de procesos — gestién documental.

- Enviar por correo electronico el instructivo del formulario de asistencia a las transferencias de conocimiento que
genero Laura Loaiza para utilizar en las sesiones, Responsable José Luis O.

Se da cierre a la reunién de equipo el dia 20/03/2026.

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO | FECHA
Verificara el protocolo de Proveedores y contratistas — desde la SEC | José Luis O.
. . Marzo 2026
con lo requerido por el SG-SST. Andrés Becerra
Terminar documento de riesgo auditivo. Sonia Gutiérrez Marzo 2026
Terminar la Guia del Comité de Convivencia Laboral. Ximena Barbosa Marzo 2026
Realizar la conformacion del Comité de Convivencia Laboral Ximena Barbosa Marzo 2026
Realizar campafia de acoso laboral y conflicto. Ximena Barbosa Marzo 2026
Realizar capacitacion del Comité de Convivencia Laboral, enviar Ximena Barbosa 27 de Marzo
presentacion Power Point a Diana Alfaro y a José Luis para Revisar. 2026
Indicar y solicitar a los miembros del CCL el curso virtual de 50 horas Ximena Barbosa Marzo 2026
del SG-SST
Al reaI’|zgr Intervenqon Pswosqglal se debera reahngr por correo Ximena Barbosa Marzo 2026
electrénico para dejar la trazabilidad de la Intervencion.
Inspeccion de puesto de trabajo: sede Principal Sonia Gutiérrez 25 d2e02/|6arzo
Charla virtual autocuidado: actos y condiciones inseguras en el . . 26 de Marzo
; Sonia Gutierrez
teletrabajo 2026
Encue,sya so_uodemograflca y dlagnost[co de_co_ndlu_ones de salud se Sandra Varela 27 de Marzo
debera incluir preguntas frente a seguridad vial: enviar preguntas. y .
) : SO Ximena Barbosa. 2026
Riesgo Psicosocial: enviar preguntas.
Capacitacion virtual en alimentacién saludable para mitigar el riesgo . . 25 de Marzo
: Sonia Gutierrez
cardiovascular 2026
Simulacro de emergencias en trabajo en alturas Sandra Varela 21 de Marzo
g J ' Andrés Becerra 2026
Incluir en la matriz el acompafiamiento realizado en el Teatro al Angie Castiblanco Marzo 2026
parque
- . - Sandra Varela 24 de Marzo
Seguimiento a curso de manejo defensivo: 2006
Revisar inventario de productos quimicos e identificar cuales Sandra Varela
. . - . . Marzo 2026
sustancias son toxicas para el cuerpo humano y para los nifios. Edna Rocid Rodriguez
Enviar correo electrdnico al Arquitecto: Nicolas Velandia, Juan Bacca
y Alexander Londofio, comunicando que para el contrato del afio 2026
o o . Sandra Varela
con ferreteria se incluya la obligacion que el proveedor debera Marzo 2026
entregar la hoja de seguridad, la ficha técnica y la matriz de
compatibilidad de todas las sustancias quimicas.
capacitacion virtual de factores del Riesgo Publico. Maria Alejandra B. 24 dzeog/IBarzo

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual

se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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Enviar por correo electrénico de SST campafia de Riesgo Publico. Maria Alejandra B. Marzo 2026
Sandra Varela
Edna Rocid Rodriguez
Programar con el responsable o gestor de espacio la reconformacién | Maria Alejandra B. Marzo - Abri
de la brigada de emergencias y radicar la reconformacién. Karen Fernanda Moreno
Angie Castiblanco
Andrés Becerra
Enviar un correo electromco con las |nd|cac!ones de la actividad para Maria Alejandra B, Marzo 2026
la conformacion de la brigada de emergencias.
Sandra Varela
Edna Roci6 Rodriguez
Elaboracion y/o de fichas técnicas de planes de emergencias Maria Alejandra B. Marzo 2026
Karen Fernanda Moreno
Angie Castiblanco
Andrés Becerra
Sandra Varela
Edna Rocid Rodriguez
Actualizacion y divulgacion de fichas técnicas de planes de Maria Alejandra B. Abril 2026
emergencias. Karen Fernanda Moreno
Angie Castiblanco
Andrés Becerra
Enviar correo electrdnico a juan camilo para revisar el estado de los
tensiometros con el objetivo de establecer necesidades en el contrato | Maria Alejandra B. Marzo 2026
de Botiguines.
Solicitar a produccion nuevamente la invitacion a la reunion de inicio de José Luis O. Marzo 2026

Enviar ficha técnica para Contrato de botiquines

Maria Alejandra B.

10 de Abril 2026

sensibilizacidn, enviar un solo PDF con el Acta, Asistencia y
Presentacion, donde se indique que se socializo, se dio inicio y cierre

Enviar ficha técnica para Contrato de EPP Man,a AI_ejandra B Marzo 2026
Jose Luis O
Enviar ficha técnica para Contrato de Alturas Sandra Varela 10 de Abril 2026
Realizar entrega de los Megafonos en cada espacio. Man,a AI_e]andra B Abril 2026
Jose Luis O
Entregar sefializacion de Punto de Encuentro a la SEC. Joseé Luis O. 10 de Abril 2026
Realizar carta Oficial (Comunicacion Interna) dirigida al Propietario de 31 de marzo
I . Karen Fernanda Moreno
los Crea Salamanca y Campifia para controlar el acceso a cubiertas 2026
Realizar la Entrega de los Botiquines de los vehiculos Maria Alejandra B. Marzo 2026
Enviar correo electromco a todos los gestores de espacio par.alla Maria Alejandra B y José Luis | 31 de marzo
recoleccion de los extintores Solkaflam y proceso de baja solicitando
0. 2026
concepto de SST
Remitir a los participantes de las sesiones de trasferencia de
conocimiento a mas tardar dos (2) dias habiles después de la Equipo SST Marzo 2026

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.
**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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del tema tratado.

Enviar por correo electrdnico el instructivo del formulario de asistencia
a las transferencias de conocimiento

José Luis O. Marzo 2026

Documento 20264100232103 firmado electrénicamente por:

SANDRA BRIGITTE VARELA CARDENAS, , Area de Talento Humano, Fecha firma: 26-03-
2026 14:59:10

KAREN FERNANDA MORENO, Contratista, Area de Talento Humano, Fecha firma: 27-03-2026
13:37:44

XIMENA BARBOSA ESCOBAR, , Area de Talento Humano, Fecha firma: 27-03-2026 11:35:37
DIANA ALEXANDRA ALFARO PRIETO, Profesional Especializada, Area de Talento Humano,
Fecha firma: 27-03-2026 11:03:49

LAURA XIMENA LOAIZA PEREZ, Contratista -Talento Humano, Area de Talento Humano,
Fecha firma: 26-03-2026 14:57:27

MARIA ALEJANDRA BERMUDEZ GARCIA, , Area de Talento Humano, Fecha firma: 30-03-
2026 11:55:47

SONIA GUTIERREZ BARRETO , Contratista, Area de Talento Humano, Fecha firma: 26-03-
2026 18:23:12

EDNA ROCIO RODRIGUEZ BERNAL, , Area de Talento Humano, Fecha firma: 27-03-2026
12:01:47

JOSE LUIS OSPINA TORRES, Contratista, Area de Talento Humano, Fecha firma: 26-03-2026
20:23:14

ANGIE CAROLINE CASTIBLANCO CRUZ, Contratista - SST, Gerencia De Escenarios
Metropolitanos, Fecha firma: 26-03-2026 14:55:17
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€26916aa7b406cf2af508c23af334c1617e24bad704366b11c116445ea878345
Codigo de Verificacién CV: cdd01 Comprobar desde:

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.



